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Samenvatting

Op vraag "1 Bent u lid van een vereniging of vrijwilligersorganisatie in onze gemeente?" antwoordt
38% van de respondenten: "Nee, ik ben geen lid van een vereniging of vrijwilligersorganisatie".

Bij vraag "1.1 Wat zijn voor u de belangrijkste redenen om lid te zijn van een vereniging of
vrijwilligersorganisatie in onze gemeente?" wordt "Om de activiteiten die bij de
vereniging/vrijwilligersorganisatie horen uit te kunnen voeren (zoals voetballen of muziek maken)"
het vaakst op de eerste plaats gezet (38%). "Om de sociale contacten/nieuwe mensen te leren
kennen" scoort echter gemiddeld het hoogst (3,2).

Op vraag "2 In hoeverre bent u actief als vrijwilliger in onze gemeente?" antwoordt 41% van de
respondenten: "lk ben niet actief als vrijwilliger".

Op vraag "3 Welke onderwerpen kunnen volgens u niet ontbreken op het kennisfestival? Welke
uitdagingen/knelpunten komt u tegen in uw vereniging, vrijwilligersorganisatie of initiatief?"
antwoordt 34% van de respondenten: "Weet niet".

Op vraag "4 Kunt u een succesverhaal of voorbeeld noemen van iets binnen uw vereniging,
organisatie of initiatief waar u trots op bent?" antwoordt 31% van de respondenten: "Ja, ik ben trots

op:".

Dit en meer blijkt uit panelonderzoek TIP Venray, waarbij 256 deelnemers zijn geraadpleegd.
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1. Rechte tellingen

Maatschappelijke betrokkenheid

1 Bent u lid van een vereniging of vrijwilligersorganisatie in
onze gemeente?

Meerdere antwoorden mogelijk
(Meerdere antwoorden mogelijk) (n=239)
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Op vraag "1 Bent u lid van een vereniging of vrijwilligersorganisatie in onze gemeente?" antwoordt
38% van de respondenten: "Nee, ik ben geen lid van een vereniging of vrijwilligersorganisatie".

Ja, ik ben lid van een andere vereniging of vrijwilligersorganisatie, namelijk:
e 2 bridge clubs, bestuur VVE torenflat

Algemeen Hulpdienst

Algemene Hulpdienst

Algemene Hulpdienst Venray

Bestuurslid Centrale van Ouderenverenigingen Venray en bestuurslid IVN Geysteren-Venray

Betreft zingevingsvragen

Bridgeclub

Bridgeclubs

Carnaval

Carnavals/oud prinsen vereniging

Carnavalsvereniging

De TOL in Venray

Dierenambulance

e Dorps vrijwilliger

e Dorpsraad

e FNV

e FNV belastingservice

e Goede Doelen Venray

e Golfvereniging

e |VN LGOG



Kerngrpep Blitterswijck (dorpsraad)

Kiwanis

Knvb

Lid Clientenraad Thuiszorg Proteion en centrale clientenraad
Lokale politieke partij

Maaltijdservice

Match

MATCH VOOR VRIJWWILLIGERS.

Natuurclub

Nederlandse Rode Kruis

Omroep venray

Omroep Venray, Odapark

Ouderraad

Piélhaas

Pielhaas

Politieke partij

Politieke partij, protestantse kerk, literair cafe, Gemeente en het Longfonds
Reuma vereniging

Reuma, synthese

Rooyin en jongeren community Rabobank
Rooys gidsengilde

Schijt aan de grens, Venray in Dialoog en Rooyln
Schutterij his platform

Service club, wereldwinkel

Smile Venray Buurtcirkel

Speel-o-theek Venray

Stg. Beheer Verzamelgebouw Charitatieve Organisaties, Stg. Kapstok
Stichting Het Buitenhof

Stichting Samen is Kracht

Synthese

Vaslelavond ver

Veerniging van eigenaren

Veldeke en LGOG

Veldeke vereniging voor volkscultuur
Vereniging van eigenaren en bestuurslid.
Vincent van gogh vincentiushof

Voedselbank

Vptz

Vrijwilliger schouwburg

Vrijwilligers werk in de zorg

Vrouwenkracht Ysselsteyn

VV De Piélhaas

VVE

VVE Gouden Leeuwplein blok D+E en van een politieke partij

venray.nl
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Werkgroep historie Leunen, werkgroep herinrichting dorpskern Leunen, werkgroep 75 jaar

bevrijding

Wiikraad

Wijkcentrum

Wijkraad; evenementorganisatie
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e Zonnebloem
e Zorggroep

Toelichting

e Hoe zo "verplicht"? geef me de kans om ook te zeggen dat ik een zelfstandige ben of zoiets.
Wat een armzalige vragenstelling!

e Inde VVE zijn we een soort buurtvereniging, we doen als het moet alles voor elkaar
in de politieke partij doen we heel veel samen..........

e |lvm eigen zaak geen tijd voor.

e Met 16 aangesloten Goede Doelen organiseren wij 1 collecte in Venray met meer als 350
vrijwilligers.

e Omroep Venray

e Samen met 5 andere vrijwilligers organiseren wij elke maand een kien middag en een Snack
avond. Bestemd voor de bewoners van het Ambachtkwartier in Venray ook buurtbewoners
zijn welkom en die maken 30% van de bezoekers uit. met kiene komen gemiddeld 50
personen en op de snackavond 60 personen.
Ook organiseren wij 2e paasdag een Paasbunch 65 personen en zomers een B.B.Q.

e SV \Venray



venray.nl

onafhankelijk burgerpanel

Een leeswijzer voor deze vraag is opgenomen in hoofdstuk 2.

1.1 Wat zijn voor u de belangrijkste redenen om lid te zijn
van een vereniging of vrijwilligersorganisatie in onze

gemeente?
(Door op de vierkantjes te klikken kunt u uw rangschikking aangeven en een top 5
samenstellen.) (n=143)
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Bij vraag "1.1 Wat zijn voor u de belangrijkste redenen om lid te zijn van een vereniging of
vrijwilligersorganisatie in onze gemeente?" wordt "Om de activiteiten die bij de

vereniging/vrijwilligersorganisatie horen uit te kunnen voeren (zoals voetballen of muziek maken)
het vaakst op de eerste plaats gezet (38%). "Om de sociale contacten/nieuwe mensen te leren
kennen" scoort echter gemiddeld het hoogst (3,2).

Andere reden, namelijk:
e Andere mensen blij maken, al is er maar een per week
o Betrokken voelen bij de leefbaarheid van ons dorp
o Betrokkenheid bij Goede Doelen
e Bijdrage aan gemeenschap
Een maatschappelijke bijdrage leveren
Eenzame mensen een leuke dag te bezorgen
e En andere mensen bezig te houden
e Erte zijn voor andere mensen
e Het "samen" gevoel te hebben i.c.m.het uitvoeren van je hobby
e |emand moet het doen
e |ets te bewegen in de gemeente
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Inzetten voor de zwakkeren uit de samenleving
Leefbaarheid dorp

Leefbaarheid in het dorp mee te helpen stimuleren
Maatschappelijk betrokkenheid

Maatschappelijke betrokenheid

Maatschappelijke betrokkenheid
Maatschappelijke bewogenheid

Maatschappelijke bijdrage leveren

Mijn liefde voor dieren

Nood zakelijk

Om een steentje bij te dragen aan de maatschappij
Om ergens bij te horen en samen met n groep mensen iets te organiseren
Om het dialect te stimuleren

Om invloed uit te oefenen op beleid.

Om mee te helpen aan een leefbaar dorp

Om met demente mensen om te gaan

Om nuttig bezig te zijn

Om terminale mensen te kunnen helpen

Om wat te betekenen voor de samenleving

Omdat ik het fijn vind om te zingen. Geeft me energie, maar ben muzikaal ingeschoold.
Ten faveure van leden

Venrays historie promoten

Verbeteren leefomstandigheden

Verplicht

Zelfde interesses

Toelichting

Ik ben 40 jaar vrijwilligster geweest bij de Zonnebloem, heb deze in Venray opgericht. Was de
eerst boordverpleegkundige op het mps de Zonnebloem. Heb verder 12 jaar vrijwilligerswerk
bij de VPTZ als codrdinator in Noordelijk Noord Limburg. En nu mag ik werkelijk aan mezelf
denken om geestelijk en lichamelijk gezond te blijven en me op deze manier te ontwikkelen

Jaren
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2 In hoeverre bent u actief als vrijwilliger in onze gemeente?
(Voorbeelden van vrijwilligerswerk zijn: betrokken zijn bij een maatschappelijk initiatief,
bestuurslid zijn bij de voetbalclub, mantelzorg verlenen of vrijwilliger zijn bij de
brandweer. Meer

(n=235)
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Op vraag "2 In hoeverre bent u actief als vrijwilliger in onze gemeente?" antwoordt 41% van de
respondenten: "lk ben niet actief als vrijwilliger".

Ik doe op een andere manier vrijwilligerswerk, namelijk:
e Afval verzamelen rondom flat op noordsingel boven Jan Linders

Als stille vrijwillger help ik een statushouder

Bij de Wijk en Ouderenvereninging Smakterheide

Bij dorpsblad / kerk

Diverse activiteiten

In een andere gemeente

Kantine medewerker bij sportclub

Klankbord en bestuur VVE

Knvb

Lid clientenraad

Maaltijden service

Misdienaar en hulp bij de kerk

e Niet structureel maar af en toe

e Op de basisschool

e Op dot moment even niet, maar wel meer dan 10 jaar bestuursfuncties bekleed

e Op een basischool

e Oppassen op de kleindochter

e Sinterklaas 1 maal per jaar

e Synthese

e Taalontwikkeling bij Taal voor Leven op de bieb

o Verkeersregelaar sportwedstrijden
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e Viade AHD

e Vrijwilliger weekend/avond/vakantiehulp beheerder traningsschool Hulphonden in Herpen
e Zie vraag?2

e Zorg/ winkel

Toelichting
e 25 jaar actief vrijwilliger geweest in het buurtwerk, het is goed zo.
e |k ben nog werkzaam

10
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Zaterdag 18 mei 2019 wordt door de Werkgroep RooylIn (voortgekomen uit BurgerTop
Venray) in Venray een nieuw kennisevenement georganiseerd. Rooyln, waar initiatiefnemers,
vrijwilligers en inwoners met en van elkaar kunnen leren en waar zij gegarandeerd
geinspireerd huiswaarts gaan. Op deze dag staat de vraag: ‘Hoe kunnen we als inwoners van
de gemeente Venray elkaar helpen?’ en bepalen de aanwezigen de agenda van de dag.

Om men alvast voor te bereiden op het bepalen van de agenda op het kennisevenement
Rooyin, leggen we u graag de volgende vragen voor.

3 Welke onderwerpen kunnen volgens u niet ontbreken op
het kennisfestival? Welke uitdagingen/knelpunten komt u

tegen in uw vereniging, vrijwilligersorganisatie of initiatief? ( |
n=223
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Ik ben geen lid of Uitdaging of knelpunt Mijn vereniging, Weet niet
vrijwilliger bij een vrijwilligersorganisatie of
vereniging, organisatie initiatief ervaart geen
of initiatief uitdagingen of
knelpunten

Op vraag "3 Welke onderwerpen kunnen volgens u niet ontbreken op het kennisfestival? Welke
uitdagingen/knelpunten komt u tegen in uw vereniging, vrijwilligersorganisatie of initiatief?"
antwoordt 34% van de respondenten: "Weet niet".

Uitdaging of knelpunt:

55+ ledenwerving

Bereiken van de Doelgroep

Communicatie, discipline, samenwerken,

De huur

De jeugd enthousiasmeren voor zelf muziek maken

De noden van sommige (mede)mensen

De onwetendheid van de bevolking als het gaat om goede doelen. Te vaak gaat geld naar
'management' oftewel zelfverrijking. Daardoor zie je door de bomen het bos niet meer.
Dorp ten doden opgeschreve als erniet gebouwd wordt

Een zittend bestuur die tegen vernieuwing zijn

Elkaar met respect behandelen

Financiéle situatie en aantallen leden

o Gebrek aan goede leidinggevers

e Gemeenschapsbrede werving

e Het betrekken / enthousiasmeren van de jeugd bij activiteiten

e Het krijgen van vrijwilligers

11
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Het zoeken van vrijwilligers, betrekken van leden bij de besluitvorming

Hoe bereiken we mensen die nog niet betrokken zijn als vrijwilliger maar wellicht wel iets
willen betekenen

Hoe deel je elkaar pareltjes in onze gemeente

Hoe krijgen we inwoners gemotiveerd om lid te worden van een vereniging of vrijwilligers
werk te doen

Hoe kunnen we genoeg vrijwilligers en bestuursleden behouden voor de vereniging

Hoe kunnen we samenwerken. Hoe bereiken we nog meer vrijwilligers, zowel jong als oud.
Hoe kunnen we onze kennis vergroten.

Hoe werf je vrijwilligers

Huisvesting en kosten die daarmee gemoeid zijn

ledereen te laten participeren. Niet iedereen is even betrokken

Ik wil graag hockeyen bij MHCV, maar omdat ik transseksueel ben, mag dat niet. Daarom ben
ik uitgeweken naar Horst en hockey ik bij de club in Horst.

Inkomsten

Jongeren betrekken bij de organisatie

Knelpunt: structureel betrekken van ( ouders van ) leden sportvereniging voor bestuurs- en
vrijwilligerstaken. Uitdaging: individuele verenigingen en initiatieven de kansen van
samenwerking of fusie te laten inzien ( inzicht geven in trends en sterktes / zwaktes )
Leden werven

Ledenaantallen, aantal vrijwilligers, commitment met vereniging

Ledenwerving, contact met gemeente

Leer je zintuigen opnieuw erg goed te gebruiken. leren ontwikkelen.

Meer samenwerking in het algemeen

Moeilijk om vrijwillegers te vinden, zeker voor nieuwe bestuursleden

Nieuwe leden werving en continuiteit binnen de vereniging

Nieuwe ontwikkelingen volgen/voldoende vrijwilligers/verzekering

Optredens van livemuziek

Samenwerking

Steeds moeilijker om vrijwilligers te krijgen: individualisering van de maatschappij

Te kort aan vrijwilligers/ bestuursleden.

Te weinig animo voor vrijwilligerswerk

Te weinig mensen die de handen uit de mouwen steken

Tegenstand van de gemeent in de vorm van kosten en bureaucratie bij het organiseren van
evenementen

Tekort aan vrijwilligers, drukke agenda's 60 +

Teruglopend jeugdige ledenaantal. Te weinig actieve vrijwilligers

Terugtrekkende overheid ( en subsidies) waardoor meer en meer op schouders van
vrijwilligers(organisaties) komt te liggen

Tijd van vrijwilligers in de toekomst

Toegankelijkheid voor mindervalide: Kerkepad, drempels etc

Vaak te weinig vrijwilligers/ te zware belasting daardoor

Verbeteren van kwaliteit in de zorg

Vergrijzing

Vinden van voldoende vrijwilligers (2x)

Vold

Voldoende vrijwilligers vinden

Vrijwilligers blijven stimuleren en enthousiasmeren is een uitdaging

Vuilnisbakken in venray

12
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e Werven nieuwe bestuursleden

e Werven nieuwe vrijwilligers

o Werving juiste vrijwilligers voor jou vereniging. Bundeling van krachten. Hoe krijg je ideeén
over wat de maatschappij nodig heeft. Hoe bevorderen we zelfredzaamheid.

o  Wijkgebouw Desselke, CDA is alleen geinteresseerd in haar dorpse kiezers

Toelichting

Uitdaging e Elk jaar wordt bij (bijvoorbeeld) het verlenen van vergunningen meer kosten
of gevraagd en minder werk gedaan. Het wordt steeds lastiger om een
knelpunt: evenementenvergunning te krijgen en door de oplopende kosten wordt het

steeds minder aantrekkelijk om een evenement te organiseren.

e  Kruisbestuiving van vrijwilligers. Werving niet binnen directe doelgroep. Hoe
maak je de werving gemeenschap breed op een attractieve wijze

e Verenigingen moeten te veel bezig zijn met inkomsten te krijgen of te hoge
contributie heffen ,in plaats bezig zijn met het doel van de vereniging

Weet niet e |k ben jarenlang vrijwilliger geweest, ongeveer 2 jaar geleden gestopt, even
niets
e Wat mij opvalt is met het vrijwilligerswerk dat er steeds mensen naar voren
komen die de baas willen zijn en vergeten dat het een samenwerking is. Jammer
zo haken mensen af.

13
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Tijdens het kennisevenement RooyIn zal aandacht besteed worden aan de onderwerpen,
vragen, ideeén en ervaringen die ten tafel komen. Graag horen we succesverhalen en
positieve of negatieve voorbeelden van uw vereniging, vrijwilligersorganisatie of initiatief,
zodat iedereen kan leren van elkaar.

4 Kunt u een succesverhaal of voorbeeld noemen van iets
binnen uw vereniging, organisatie of initiatief waar u trots op

bent? (n=219)
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Op vraag "4 Kunt u een succesverhaal of voorbeeld noemen van iets binnen uw vereniging,
organisatie of initiatief waar u trots op bent?" antwoordt 31% van de respondenten: "Ja, ik ben trots

n

op:".

Ja, ik ben trots op:
e 20 jaar omroep Venray meerdere programma's
Bereikte resultaten in ons dorp
Bouw eigen Accommodatie zonder hulp van derden (gemeente,)
Burenhulp bij ons in de buurt
Dat er na 2 jaar een hechte groep mensen maandelijks deze activiteiten bezoeken. En elkaar
nu wel kennen
Dat de Li eden alles samen oppakken.
e Dat mijn sporters steeds vooruit gaan!!
o Dat onze oudere medebewoners altijd op het bestuur kunnen rekenen
e Dat onze vereniging de schutterij zo veel doet voor Venray
e Dat we echt concrete veranderingen in Venray kunnen bewerkstelligen
Dat we nog zoveel vrijwilligers hebben
Dat wij als centrum 45 jaar bestaan zonder subsidie van de gemeente
e De activiteiten die de vereniging organiseert om fondsen te werven
e De activiteiten die onze vereniging met steeds meer moeite organiseert
e De activiteiten en gezelligheid
e De activiteiten van AVOS
e De dingen die WEL GOED GAAN

14
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De educatieve waarde van muziek luisteren maar vooral het zelf maken

De groei van ons jeugdorkest

De hoeveelheid actieve jongeren en jonge gezinnen in de kerk

De jongerencommunity, veel mooie samenwerkingen tussen jongeren en bedrijven

De lange periode dat we de vereniging al draaiende houden

De mooie concerten die we gegeven hebben

De oranjetreffers die wekelijks oudere en alleenstaanden een gezellige middag bezorgen en
eens in de zes weken voor een gezamenlijke maaltijd verzorgen

De samen werking

De Schél in Heide.

Een clubje 65 plussers die samen muziekaal repeteren en regelmatig uitvoeringen verzorgen in
senioren-en verzorgings tehuizen

Eigen jeugd activiteiten commissie die leuke extra's organiseren

Eigen publicatie van artikelen en boekwerken

Euterpe. Hockeyclub.

Groeiend aantal nieuwe leden, jong en oud

Herintreders bij de muziek vereniging

Het bijeenbrengen van sponsorgeld wat we anderen kunnen schenken

Het enthousiasme van ouderen bij mijn vereniging om te bewegen etc.

Het feit dat ik de vrijwilliger mocht zijn van de Gemeente Venray die aanwezig was bij de
inhuldiging van Koning Willem-Alexander

Het feit dat ik een statushouder op eigen houtje help om hier in Venray de eigen
verantwoording te nemen

Het feit dat we een walking footbaal club hebben toegevoegd aan de activiteiten van SV
Merselo, en dat het werkt ook nog !

Het invullen van belastingpapieren voor ouderen

Het opbouwen van een succesvolle Facebook pagina met veel volgers

Kampioen worden

Met een kleine actieve club, veel in beweging zetten

Mijn mede-vrijwilligers

Mijn Oranjebuurt. Samen en op eigen tempo veranderen en omzien naar elkaar

Nu wij 3x de collecte georagniseerd hebben, is het resultaat voor alle Goede Doelen beter als
de eerder de eigen collecte.

Om mensen in noodsituaties te helpen en kunnen voorbereiden op noodsituaties.

Ons bonsaiclub, dat 1 keer per maand bij ons bij elkaar komt

Onze inbreng bij Venray Dementievriendelijk

Organisatie (meerdaagse) reizen voor ouderen al vanaf 2003 omdat dit de deelnemers steeds
heeft behaagd

Organiseren Venray's Got Tallent dat plaats vindt op 13 oktober

Ouderen Vereniging Ons Genoegen Smakterheide omdat wij zeer actief zijn in onze wijk en
heel veel betekenen voor de oudere bewoners hier.

Resultaten

Saamhorigheid

Saamhorigheid binnen de vereniging

Schatkist van alle vrijwilligers en hun terrein waar ze actief in willen zijn

Sv merselo

Taal voor leven en de inzet van de coaches bij taalontwikkeling op de bieb. Er zijn ook een
aantal succes verhalen.

Totstandkoming herinrichting dorpsplein, dagbesteding voor ouderen

15
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e Voor al die mensen die iets doen voor een ander in welke vorm dan ook

e Vrijwel alle leden werken mee bij de organisatie van projecten en bij het meedenken over de

toekomst van onze vereniging

Vrijwilliger geweest in hospice zenit

Vrijwilligers die taken doen die ik als Professional niet mag uitvoeren

Wat ik doe voor de huurdersvereniging

We zijn er voor alle doelgroepen om ze te laten bewegen Red Stars. We bieden de vrijwilligers

in Venray veel activiteiten aan op het gebied van zoeken vrijwilligerswerk/vrijwilliger,

ontwikkeling vrijwilligers, waardering vrijwilligers en meer.

e Wij vragen vrijwilligers "ver van tevoren" om eens mee te lopen en gooien hen niet in het
diepe

e Zievraag 2 en antwoord

Toelichting
Ja, ik ben trots op: e Ben niet trots G A M deze wil de verantwoordelijk voor de nieuw
bouw ode SV M
e Kermis openen intocht 4 daagse sinterklaas Lourdes grot processie
opbouwen kerststal helpen ijsbaan div andere intochten

Nee, ik ben niet trots

In Leunen zijn tal van vrijwilligers bezig met onderhoud van

op één specifiek iets sportaccomodaties, groen in centrum, kerkhof, wandelpaden maar
binnen mijn ook met het project herinrichting dorpskern.
vereniging,

vrijwilligersorganisatie
of initiatief, maar trot

Voor vragen of meer informatie over het kennisevenement kunt u terecht
op www.burgertopvenray.nl
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2. Onderzoeksverantwoording

Onderzoek :  TIP Venray
Onderwerpen :  Maatschappelijke betrokkenheid
:  Reconstructie N270
Enquéteperiode : 14 maart 2019 tot 25 maart 2019
Aantal respondenten : 256
Foutmarge :  5,8% (bij een betrouwbaarheidsniveau van 95%)*
Aantal vragen : 5
Rapportagedatum : 26 maart 2019

* Met het betrouwbaarheidsniveau van 95% wordt bedoeld dat de resultaten in dit onderzoek in
95% van de gevallen overeenkomt met de werkelijkheid. Hierin wordt altijd een foutmarge
meegenomen, in dit geval bedraagt de foutmarge 5,8%. De resultaten in dit onderzoek kunnen 5,8%
afwijken. Wanneer de foutmarge onder de norm 5% zit, dan is er spraken van een representatief
onderzoek. Dit is hier niet het geval.

2.2. Methodiek

Door Toponderzoek zijn de vragen opgesteld.

Met begeleidend schrijven is de vragenlijst op 14 maart 2019, via e-mail, verstuurd naar alle
deelnemers van TipVenray.nl.

Een herinneringsmail is verstuurd op 21 maart 2019.

Alle respondenten vullen de vragenlijst anoniem in.
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2.3. Leeswijzer rankingvragen

Per antwoordmogelijkheid kan de respondent een ranking aanbrengen.

Aantal personen, die de

Vraag / onderwerp vraag hebben ingevuld
Het gemiddelde van de (respondenten
gegeven ranking /’

100%

m3
90%

m2
80%

ml
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Mogelijkheid 3 Mogelijkh&id 4 (anders)
Percentage respondenten Mogelijkheid voor
Antwoordmogelijkheid dat ‘mogelijkheid 2’ als 1°¢ respondent om een ander
keuze geeft’ antwoord in te vullen
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3. TipVenray

Mensen hebben vaak hun mening klaar. Ze zijn voor of tegen een nieuw idee dat opborrelt in de
samenleving. Politici gooien wel eens een balletje op en luisteren wat de reacties zijn. Luisteren ze
dan ook echt? Hoe vaak hoor je: ze doen maar, ze luisteren toch niet naar ons?

Toponderzoek wilt de betrokkenheid van de inwoners van Venray vergroten. Via het panel
TipVenray.nl kunnen alle inwoners in de gemeente Venray hun mening kenbaar maken over
onderwerpen die leven in hun samenleving.

Op www.tipvenray.nl kan iedereen een aanmeldingsformulier invullen. Van tijd tot tijd worden

deelnemers gevraagd naar hun mening over actuele onderwerpen.

De deelnemers zijn en blijven anoniem en kunnen per onderzoek zelf beslissen of meedoen. Ze zijn
niets verplicht. Het invullen van een enquéte duurt slechts enkele minuten en de onderwerpen zijn
sterk afhankelijk van de actualiteit.

®

TipVenray.nl is een gemeenschapspanel,
opgezet vanuit de gemeenschap. Heeft u vragen - é T . T ? 5
over dit initiatief, dan kunt u deze altijd stellen ? . lWlE '% ?

aan enquete@toponderzoek.com. Het is ook
mogelijk om zelf onderwerpen aan te dragen
voor peilingen.

Lees hier meer over de TIP-methodiek.

TipVenray.nl maakt het gemakkelijk om zonder
veel moeite je zegje te doen! e ]

Zie eerdere onderzoeksresultaten, waaronder ‘Bestemmingsplan Centrum’, ‘Sint Annapark zonder
sociale huurwoningen’ en ‘Afval inzameling’.

0 0
,“BURGER ",
v (initiatief)

OVERHEID MEDIA
(gemeentepanel) (lezerspoll)
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4. Toponderzoek

Toponderzoek is een Horsters no-nonsense bedrijf, dat sterk is in het raadplegen van meningen. In
een mondige wereld waarin men direct resultaat wil zien, is het raadplegen van meningen /
ervaringen / beleving van belang om te overleven.

Onze professionele en flexibele medewerkers hebben interesse voor uw onderzoeksvraag om de
beleving en inzichten vanuit de maatschappij regulier zichtbaar te maken. Door een transparant
inzicht in hetgeen leeft en speelt onder burgers / bestuurders / politici, levert dit beter beleid en
meer draagvlak op. Tips worden aangeleverd. Tevens toetst u of ingezette acties resultaat hebben.

Toponderzoek faciliteert dit proces als onafhankelijk onderzoeksbureau TIPTOP voor u. Het
onderzoeksbureau heeft de beschikking over eigen TIP-burgerpanels (landelijk > 60 burgerpanels) en
het overheidspanel Overheid in Nederland.

Blijf op de hoogte via de Topletter.

Toponderzoek
Expeditiestraat 12
5961 PX Horst

www.Toponderzoek.com
enquete@toponderzoek.com
085-4860103

Toponderzoek is lid van MOA.
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